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Övermästaren har ordet  

Att få tjänstgöra som övermästare i B167 Grimskär har varit ett av de mest givande uppdragen inom Odd Fellow.  

När jag ser tillbaka på åren minns jag inte i första hand protokoll, dagordningar eller beslut. Jag minns 

människorna. Samtalen före logens öppnande, skratten kring middagsbordet, de allvarliga stunderna när livet 

prövat någon av våra bröder och den värme som uppstår när människor möts i vänskap, kärlek och sanning.  

Under min tid har jag velat bidra till att förena det bästa av två världar – att värna våra traditioner samtidigt som 

vi vågar tala ett språk som känns levande och begripligt för vår egen tid. Arbetet med att utveckla logens texter 

och uttryck har därför legat mig varmt om hjärtat, liksom ambitionen att ge agendapunkten Fördjupning en 

tydligare plats i våra möten. Genom eftertanke, samtal och reflektion har vi tillsammans sökt fördjupa 

förståelsen av de ideal som förenar oss.  

En annan viktig del av dessa år har varit arbetet med att stärka logens framtid genom att välkomna nya bröder. 

Rekryteringsarbetet har varit hela logens angelägenhet, och jag gläds över det engagemang som visats. Som ett 

led i detta har vi också tagit steg för att öka vårt digitala avtryck genom egen webbplats och närvaro på sociala 

medier. Om framtidens bröder söker gemenskap på nätet måste de också kunna hitta oss där.  

Jag har blivit påmind om att en loges styrka inte främst ligger i dess ritualer och traditioner, utan i den omtanke 

och respekt som bröder visar varandra i vardagen. Det är den gemenskapen som gör Grimskär till mer än en 

förening – den gör logen till ett verkligt brödraskap.  

När jag i januari 2027 lämnar över ansvaret till nästa övermästare gör jag det med tacksamhet.  

Tacksamhet över förtroendet, över vänskapen och över alla de minnen som skapats längs vägen. Jag är 

övertygad om att Grimskärs bästa dagar fortfarande ligger framför oss, så länge vi fortsätter att vårda det som 

alltid varit vår styrka – gemenskapen mellan människor. I vänskap, kärlek och sanning. 

Niklas Hallenberg   

ÖM 2025-2026  

 

 

 

 



 

Historiskt Återblick  

Från idé till förening  

I Logen 20 Carl von Linné hade tankarna på en ny loge funnits under många år. När moderlogen hade vuxit till 

över 300 medlemmar blev behovet allt tydligare. Det behövdes mer utrymme för Odd Fellow-verksamheten i 

Kalmar, men också en möjlighet att ge fler bröder plats att engagera sig och ta ansvar.  

Vid flera besök i Kalmar hade Storsiren Dag Wallén påtalat behovet av ytterligare en loge. Kring årsskiftet 

1993/1994 började planerna ta konkret form och den 23 februari 1994 kallade broder Stig Eriksson till ett första 

möte i Odd Fellow-huset. Där beslutades att påbörja arbetet med att bilda en Odd Fellow-förening som på sikt 

skulle kunna utvecklas till en ny loge.  

Den 22 mars hölls ett informationsmöte och den 24 maj 1994 konstituerades Brödraföreningen Grimskär. 

Därmed hade den första viktiga etappen på vägen mot en ny loge genomförts.   

Namnet som blev vår identitet  

Namnet var en viktig del av den nya föreningens identitet. På förslag av broder Sölve Almgren valdes Grimskär, 

efter ön i Kalmarsund strax utanför Kalmar slott.  

Det var ett namn med stark lokal förankring. Grimskär ligger mellan två farleder och har under århundradena 

haft stor betydelse för både Kalmars försvar och sjöfarten genom Kalmarsund. Namnet är belagt sedan 1534 och 

ön har under lång tid haft både båk och fyr som vägledning för sjöfarare.  

För Kalmarborna är Grimskär också ett välkänt blickfång i sundet. På nära håll berättar ön om en annan tid – om 

skansen, befästningarna, kasematterna och fyren. Att stiga iland på ön är på många sätt att stiga rakt in i Kalmars 

historia.  

Namnet kom därför att bära med sig något mer än bara en geografisk anknytning. Det gav den nya föreningen 

och senare logen en egen identitet med tydliga rötter i Kalmar.  

Dagen då Grimskär blev en loge  

Under 1994 och 1995 fortsatte arbetet med att bygga upp föreningen och förbereda nästa steg. Vid mötet den 

29 december 1995 fattades beslutet att bilda en loge under hösten 1996 och datumet fastställdes till den 21 

september. Efter drygt två års förberedelser var dagen kommen.  

Den 21 september 1996 samlades representanter från loger och läger i distriktet tillsammans med 

representanter från Storlogen. I en fullsatt ordenssal överlämnade Storsire Arne Beckman  

Logebrevet och förklarade Logen nr 167 Grimskär instituerad. Därmed hade den nya logen fått rätt att arbeta 

som en självständig loge inom Svenska Storlogen. Logens sigill ritades och designades av Johan Persson i Kalmar 

och blev tidigt en tydlig symbol för den nya logen.  

Lars Bruun blev Grimskärs förste övermästare. Dagen efter institueringen, den 22 september, hölls logens första 

ordinarie möte. 26 bröder deltog och tolv nya bröder togs emot i invigningsgraden. Den nya logen hade därmed 

tagit sina första steg som en egen gemenskap.  



 

Nybyggaranda och Grimskärsanda  

De första åren präglades av en tydlig nybyggaranda. Det fanns en nyfikenhet på vad den nya logen kunde bli och 

en stark vilja att tillsammans bygga upp verksamheten. Gradgivningarna blev många, nya bröder kom till och allt 

fler tog på sig uppgifter i logen. Det var under denna period som begreppet Grimskärsandan började användas.  

Logen fortsatte att växa. Redan 2001–2002 hade medlemsantalet passerat 100 bröder. Samtidigt utvecklades 

kontakterna med andra loger. Samarbetet med moderlogen Carl von Linné blev allt mer jämbördigt och utbytet 

med bland annat B165 Wirdaland i Växjö gav nya möjligheter till gemensamma aktiviteter och gradgivningar.  

Det som hade börjat som en idé om en ”knoppning” från en stor moderloge hade på bara några år blivit en 

etablerad loge med en egen identitet.  

Och där finns kanske också kärnan i Grimskärs första historia: några bröder såg ett behov, tog initiativet och 

byggde tillsammans något nytt. Det är en historia om engagemang, gemenskap och nybyggaranda – och den 

blev början på de 30 år som vi firar i dag.  

Från idé till 30 år  

Det som började som en idé om en ”knoppning” från en stor moderloge hade på bara några år blivit en 

etablerad loge med en egen identitet. Sedan dess har Grimskär fortsatt att utvecklas, förändras och formas av 

de bröder som under 30 år har tagit ansvar och fört logen vidare.  



 

Övermästarna i Grimskärs 30-åriga historia 
 ÖM 

 

Lars Bruun, 1996-1997 In Memoriam Broder   

Lars Bruun var Logen Grimskärs förste ÖM. Lars Bruun tillhörde 

petitionärerna för i första hand bildandet och konstitueringen av 

Föreningen Grimskär 1994.   

Föreningen var en "knoppning" från Logen 20 Carl von Linné sedan denna 

vuxit till ohanterliga 309 medlemmar. Som Grimskärs förste ÖM, ExOM 

och St Repr. hade Lars Bruun stor betydelse för Grimskärs positiva 

utveckling, vilket hans efterträdare är ense om.   

Broder Lars Bruun avled 2004. 

 

Torsten Larsen, 1997-1998  

Under min tid som ÖM, som var en mycket trevlig period, kännetecknades 

mitt arbete i första hand av att forcera fram bröder till Tredje Graden så att 

vi kunde använda dem som ämbetsmän. Vi hade grad-givningar praktiskt 

taget varje loge under denna tid. Resultatet blev 27 nya bröder och många 

Tredje Gradens bröder.  

Det största problemet var att sätta mig in i allt arbete, som det innebär att 

vara ÖM. Men jag hade en otroligt bra ämbetsmannastyrelse med den 

mycket duktige och härlige brodern ExÖM Lasse Bruun i spetsen. Utan 

Lasse Bruuns engagemang, hjälpsamhet och kunnighet hade nog inte 

resultatet varit så gott. Under denna tid växte den s.k. Grimskärsandan 

fram.   

Jag fick stora erfarenheter av att behandla de ärenden som uppstod och 

lärde också känna bröder från andra loger då det utbyttes erfarenheter oss 

emellan. 



 

Bo Persson 1999-2000  

Min tid som ÖM kännetecknades främst av att Logen ökade antalet nya 

bröder. Den s.k. Grimskärsandan förstärktes. Vad jag vet förekom det inga 

kotterier. Vi var framgångsrika med att ta fram en ny medlemsmatrikel 

med foto. Dessutom kom datorn in i Grimskärs arbete. Vårt samarbete 

med Logen 165 Wirdaland i Växjö utvecklades och fick en ny dimension; 

jag föreslog och fick till stånd gemensam gradgivning i Andra Graden.  

Mina erfarenheter är att man måste vara ödmjuk inför sin uppgift både 

som ÖM och ExOM. Som ÖM är det bra om man har erfarenhet från 

förenings- och andra organisationsuppdrag. Det underlättar arbetet med 

att föredra och styra möten på ett smidigt sätt. ÖM måste lyssna på 

brödernas synpunkter och känna av "vibrationerna".  



 

Jan Asplund 2001-2002  

Min tid var en fortsatt utveckling av Logen i en god  

Grimskärsanda. Det fanns fortfarande en "nybyggaranda" och en 

nyfikenhet på Logens verksamhet. Bröderna utvecklades i gradsystemet.  

Vi hade snart Tredje Gradens bröder till samtliga befattningar i  

Logen. Medlemsantalet ökade stadigt. Vi passerade 100 bröder i Logen. 

Alla var engagerade i logearbetet, inte minst tjänstemännen, och 

besöksfrekvensen var hög.  

Gradgivningarna blev efterhand bättre och bättre. Vi konstaterade vid ett 

ceremoniseminarium i Karlskrona att våra bröder i det ceremoniella 

klarade sina uppgifter med bravur. Utbytet med andra loger utvidgades 

med besök bl. a. i Ängelholm och Västervik.  

Ägarförhållandet till Ordenshuset blev en stor sak. Vissa av bröderna 

ansåg att avtalet med fastighetsbolaget, som ägs av vår moderloge Carl 

von Linne, blev för dyrt för vår nya loge. Det kunde uppfattas som en 

konkurrens mellan våra loger. Jag tycker avtalet fungerat väl.  

Trots satsning på rekrytering till Logen av yngre medlemmar i 25 - 40-

årsåldern visade det sig svårt att attrahera denna målgrupp. Men 

medelåldern hos oss är jämfört med många andra loger förhållandevis 

lågt.  

Det är ett privilegium att ha fått förtroendet att leda Logen under två år. 

Jag lärde mig oerhört mycket och tycker att jag utvecklades som 

människa. Det är viktigt att den, som får förtroendet, skall ha den tid som 

behövs för att göra ett gott jobb. Jag inser svårigheterna med att ha ett 

ordinarie arbete och samtidigt ha ansvaret för Logen.  

Det gäller att delegera till ämbetsmännen inom deras ansvarsområde. Jag 

hade förmånen att ha en mycket kompetent, arbetsvillig och lojal 

ämbetsmannakår. 



 

Christer Bjärenstam 2003-2004  

Min period som ÖM kännetecknades av att jag var den förste ÖM, som 

kom från egen Loge. Jag var också angelägen att lyssna på bröderna.  

Mest framgångsrikt under min period var att vi fick ett bra utbyte av 

tjänster mellan logerna, som t.ex.inköp av gemensamma dräkter för 

skådespelen. Vår moderloge Carl von Linné och vi i logen Grimskär blev 

efterhand mer jämbördiga loger; inte som storebror och lillebror. Vi 

lånade saker mellan varandra och utbytte tjänster. Vi hade även ett stabilt 

brödraskap med jämn besöksfrekvens. Jag tror mig veta, att jag tillförde 

en lättsam anda vid våra logemöten samt ett visst lugn. Och att en ÖM 

ibland lätt kan göra bort sig inför sina bröder...  

En utmaning som en ÖM har i början av sin mandatperiod är att 

sammanjämka alla olika viljor, samt att försöka driva logen tillsammans.  

Jag försökte även främja ett samarbete mellan logen Carl von Linné och 

vår loge Grimskär.  

Mina erfarenheter av att leda logen i olika konstellationer som Logen, 

klubben etc. är att det är viktigt att alltid försöka behålla sitt lugn. Gör 

man något fel så är det bara att erkänna, rätta det med en gång och sedan 

gå vidare. Försök aldrig att undanhålla något; det blir bara problem! Som 

ExÖM har jag en lättsam roll i att vara kontaktyta mellan bröder och 

ämbetsmän. Det är nog den största uppgiften man har. 



 

Magne Mårtensson 2005–2006 

Under åren 2005-2006 var Magne Mårtensson Övermästare. Det var en 

mycket erfaren broder som axlade ÖM-skapet. Magne hade lång 

erfarenhet från logearbete i Carl von Linné där han varit broder i många 

år.  

Under den terminen Magne var ÖM växte antalet nya bröder. Tyvärr var 

det flera som bara stannade kvar en kort tid.  

Under perioden firade logen 167 Grimskär sina första 10 år den 30 

september. Det var en mycket högtidlig loge med många inbjudna gäster 

som förhöjde stämningen. Jubileums logen avslutades med middag 

tillsammans med våra damer på nuvarande restaurang Segel. Det var en 

trevlig kväll som finns kvar i minnet.  

Något som också finns kvar i minnet var att flera bröder avslutade kvällen 

på då närliggande pub och ibland iklädda frack, vilket väckte viss 

uppmärksamhet bland andra gäster.  

Antecknat av: Kennerth Gustafsson   



 

Kennerth Gustafsson 2007-2008  

Min period som ÖM började med en ganska turbulent period i logen. Det 

fanns några bröder som arbetade i egen sak när det gällde brandskyddet 

och utrymmesvägar i fastigheten. Det var negativa artiklar i lokalpressen 

som inte speglade verkligheten och som föranledde mig att kontakta 

dåvarande chefsredaktören och därmed upphörde skriverierna.  Det var 

början till att den nya ingången till matsalen började skisseras.  

Vid början av terminen redovisades att vi var 123 bröder. Det var en 

felaktig numerär som sedermera justerades ner.  

Vi hade ett mycket bra utbyte med B165 Wirdaland. Det var mellan 20-25 

deltagare vid varje besök och det var gemensam buss som gällde. Det var 

alltid hög stämning på resorna.  

Tillsammans med ÖM Lars Karlsson i CVL kom jag överens om att ha 

gemensam gradgivning i 3:e graden eftersom det var så få bröder som 

deltog i respektive loge vid dessa tillfällen. Det var lyckat men upphörde 

dock senare under ett antal år för att återigen uppstått.  



 

Curre Danielsson 2009–2010  

Då Curre är avliden har vi av naturliga själ inte kunnat få input från honom, så i stället en liten 
text från broder kapellmästare Tomas Eriksson:  

Curre Danielsson är orsaken till att jag är med här i dag i brödralogen 167 

Grimskär.   

Jag tror att det är Curres personlighet som gjorde honom som klippt o 

skuren att jobba med utbildning. Från den lärare han en gång var, till den 

skolledare och till slut vän han blev till mig.   

Det var som skolledare jag träffade honom när han anställde mig som 

lärare på Åkrahällskolan 1993. Jag var nyexad lärare och blev väl 

omhändertagen och vägledd i läraryrket. När jag sedan startade Calmare 

Internationella skola och behövde en rektor gick mina tankar till Curre.  

Han hade då varit rektor i Blekinge en tid, men kom att under åren 2001 – 

2006 vara den, som tillsammans med mig byggde upp och utformade det 

som i dag år CIS Internationella, den mest internationells gymnasieskola i 

Kalmar, Sverige och i värden.   

Curre hade rutin och erfarenhet, han var från Skåne och modet att vara 

med mig i Kalmar och därmed gjorde han Kalmar till sitt. Jag minns väl när 

han frågade mig om att vara med i Odd Fellow och jag svarade att jag som 

småbarnsförälder inte hade tid. Sen fick jag det och vi gick vid varandras 

sida i logen under en tid, han var logens övermästare, men också min 

mästare, betydelsefull i skola och loge.   



 

Lars Lindell 2011-2012  

Mina två år som Övermästare, föregicks av två Undermästarperioder som 

lärde mig vad brödraskap i vår fantastiska loge var. Att få förtroendet att 

leda Logen 167 Grimskär var stort för mig.   

Logen Grimskär är, en plats där man oavsett i vilken sinnesstämning man 

befinner sig i när man kommer, efter bara några minuter inser hur lyckligt 

lottad man är som får vara en del av gemenskapen.  

   

När jag har fått frågan, hur det är att sitta som Övermästare, så brukar jag 

svara sanningsenligt, att javisst, kan det stundtals vara ” jobbigt”. Men, när 

man vet att man är omgiven av bröder, med vilka man har en gemenskap, 

blir ”kallet” aldrig tungt.   

Stödet från företrädare och mer erfarna bröder gör att man växer. Det 

finns egentligen ingen uppgift i logen som är viktigare än en annan. Vi är 

alla bröder och är beroende av varandra och varandras uppgifter i 

logearbetet, oavsett hur stor eller liten roll man spelar.  

Glädjen att få vara en länk i en kedja, få möjlighet att påverka sina bröder 

och kanske också få vara ett föredöme stärker en i sin uppgift.   

Grimskärsandan är ett begrepp som förenar oss i vår Orden. 



 

Anders Hägg 2013–2014 

ÖM-ämbetet är att ha ansvaret för logen under 2 år. Det är en kort tid för 

att hinna med att nå de målsättningar som beslutats tillsammans med 

logen. Jag fick prioritera att få en fungerande ekonomi.  

De stora problemen som möter ÖM varje period är att öka 

medlemsantalet samt behålla bröderna i logen genom att skapa 

intressanta logekvällar. Logens ekonomi och välgörenhet måste också 

fungera. För att helheten skall bli bra har ”klubben” stor betydelse.  

Vi möter ett samhälle i snabb utveckling. Vår medelålder på bröderna blir 

högre. Vi måste hitta nya grepp att nå de yngre generationerna.  

Vår ”produkt” måste paketeras på ett sätt som väcker nyfikenhet hos vår 

målgrupp såväl unga som gamla. Storlogens ansvar finns också för att ge 

professionell hjälp. Jag efterlyser det. Vi måste utveckla logearbetet utan 

att förändra vår grundläggande filosofi. Det finns nya vägar att nå de yngre 

grupperna.  

Jag tycker att vi måste lägga ner mer arbete på att behålla äldre bröder. 

Detta genom att efter 12-15 års aktivt medlemskap få ytterligare en grad. 

De som har hög närvaro borde också kunna bli veteraner efter t.e.x. 200 

logebesök!  

När det gäller gradgivningarna skulle det vara lärorikt med en introduktion 

och förtydligande av det som förekommer och även hur motsvarigheten 

kan se ut idag.  

För att få en framgångsrik loge krävs ett gott lagarbete av alla bröder. 

Många av de bästa insatserna görs av bröder som inte märks.  

Tiderna förändras just nu 2026 är det ”lågkonjunktur” med ett lägre antal 

bröder, snart lockar ODD Fellows lugna trygga avkopplande och 

utvecklande miljö igen.  

Perioden som ÖM har givit mig en djupare insikt i ODD Fellow världen och 

gett många trevliga upplevelser och möten med nya människor. 



 

Bengt-Olov Björlesjö 2015–2016 

Jag hade inte tänkt mig att bli Övermästare i Logen Grimskär utan efter 4 år som 

Ceremonimästare tyckte jag att jag hade gjort vad som krävdes av mig som 

Logebroder. Nu skulle jag bli bänknötare.  

På den tiden var framlidne Lars Rune Berg ordförande i ”Valberedningen” och jag 

minns mkt väl vårt samtal när Lars Rune skulle övertala mig om att  bli Logens nästa 

Undermästare. Det var mitt i veckan och jag hade varit i Sthlm på jobb och kör precis 

under Nyköpingsbro – brokrogen där ni vet - då ringer Lars Rune. Jag var helt 

ointresserad och kall inför detta eventuella uppdrag i Logen. Men Lars Rune gavs sig 

inte utan han tjatade på där i all evighet. Till sluta av med så sa han:” Du ska hedra din 

fader och din moder”. Lars Rune visste mkt väl att min far hade varit ÖM i Carl von 

Linné och att mamma hade startat upp Rebecca Logen i Kalmar tillsammans med 

några andra damer. När jag svänger in i Ringarum för kaffe – halvvägs mellan Kalmar 

och Stockholm - har jag precis tackat JA till att bli logens nästa undermästare.  

När det gäller min tid som ÖM så överlåter jag åt andra och uttala sig om det var bra 

eller dåligt. Jag minns bara att tiden gick väldigt fort och att när jag kunde uppdraget 

som bäst var det dags att lämna över till nästa broder som stod på tur och det var Lars 

Dahlin.  

Jag invigdes i Carl von Linné 1994 men när Grimskär bildades hade jag en affärsrelation 

med Bo Persson som sålde försäkringar. Bo sålde in att jag skulle hänga med över till 

Grimskär och så blev det. Inledningsvis var jag vakt i 4 år. Och jag minns mkt väl när 

logen första ÖM Lars Brun ringde mig och sa:” Vi behöver lite folk. Du får bli vakt.” Han 

inväntade inte mitt svar utan det enda jag hörde var ett klick när han la på luren. Från 

och med då var jag vakt utan att bli installerad. Nybyggaranda rådde i logen.  

Avslutningsvis vill jag nämna några ord om hur jag kom med i Odd Fellow. När jag gick i 

Gymnasiet på 60-talet minns jag när pappa kom hem rusande efter att ha stängt sin 

guldsmeds–affär kl 18:00 för att 18:30 vara på Odd Fellow och att jag då tänkte att 

detta om något ska jag aldrig syssla med. När pappa sedan ligger döende på Kalmar 

Lasarett säger han till mig:” Jag vill att du går med i Odd Fellow.” Det var någonting jag 

aldrig hade tänkt mig men man säger ju inte Nej till en döende mans sista önskan så 

sagt o gjort så jag gick in i Carl von Linné 1994.  

Varje gång det var Loge i ordenshuset i Kalmar och jag var på väg in i Logesalen som 

Övermästare såg jag min far i ögonvrån – hans foto hänger på väggen bland alla gamla 

ÖM i C v Linne  - och jag kunde höra hans röst i bakhuvudet:” Du sköter dig väl Bengt-

Olov”.  

Efter 30 år på Öland har vi numera flyttat till Ronneby och här har jag blivit mkt väl 

mottagen i   

Logen Haqvin Spegel i Ronneby där jag sedan 2 år tillbaka är Kaplan. För en broder 

som vandrar på Odd Fellows stig väntar alltid många överraskningar precis som i livet 

självt.  



 

Lars Dahlin 2017–2018  

Min tid som Övermästare präglades av att förvalta och vidareutveckla den 

intention som min företrädare, och mentor, Beng-Olov Björlesjö initierat.  

Den intentionen gick ut på att göra mötena och arbetet runt omkring lite 

enklare och logekvällarna som helhet lite roligare. Det är antalet gånger 

man skrattar på en logekväll som sätter nivån på hur trevligt det är att 

besöka logen.  

Medlemstalet var relativt intakt och närvaron hög om man mäter den 

procentuellt, vi var en av de mest välbesökta logerna i distriktet, återigen 

när vi mäter procentuellt. Numerären var som alltid ett litet problem för 

vår loge, det var ständigt ett knåpande för att besätta alla platser vid våra 

möten, men det gick, varje gång.  

Det om något visar den gemenskap som finns, att alla ställer upp vid 

förfrågan!  

En sak under min period som verkligen stack ut, och var mycket rolig, var 

att jag fick vara med om att en av våra bröder under samma år utnämndes 

till jubelveteran i både loge och läger, något som bör vara ganska unikt 

inom vår ordern. Det var vår organist K-W Quist som 50 år tidigare i 

Sundsvall lyckats med bedriften att under samma år erhålla alla tre 

logegraderna + första lägergraden.  

I stort en lugn period då vår loge levde ett förhållandevis gott liv, drygt 100 

medlemmar och över 35% besökande bröder över tid, stabil ekonomi och 

bibehållen årsavgift. 



 

Jan Eriksson 2019–2020  

Att gå från rollen som Protokollförare till Övermästare i logen är förstås lite 

omvälvande. Tar några logemöten att känna att man har lite mer koll på 

läget. Då är det skönt att ha hjälp av andra ämbetsmän och bröder.  

Första året genomfördes logemöten med bla gradgivning. Vi hade en 

diskussion om flyttad mötestid till kl 18.30 men det landade i att kl 19.00 

fortsatt är starttid för vår möten.  

I februari 2020 slog pandemin till med fulla restriktioner som innebar att 

vi inte kunde ha fysiska möten- hur hanteras detta i en verksamhet som i 

hög grad består av möten?  

Det lades upp riktlinjer från Storlogen och det blev möjligt att genomföra 

månadsmöten med information via Skype/Teams. Deltagandet var dock 

lågt.  

Efterhand som restriktionerna lättades lite så anordnade vi 

utomhusaktiviteter där vi kunde umgås, bla grillning, promenader samt 

fikamöten.   

Medlemsantalet var 105 st 2019-12-31 och 102 st 2020-12-31. Som väl var 

så var det ingen broder som avled under Covidperioden.  

Via insamlingar och bidrag från Storlogen kunde vi under denna period 

dela ut 15.000 kr till Sjöräddningssällskapet samt 20.000 kr till 

Stadsmissionens utdelning av matkassar till behövande.  

Ämbetsmannabyte skedde under februari 2021med digital installering. 

Under hösten 2021 kunde fysiska möten samt ämbetsmannainstallering 

genomföras.  

Det är med vördnad jag ser tillbaka på tiden som Övermästare i logen och 

ser fram emot många år av deltagande i loge och läger. 



 

Per Håkansson 2021–2024 

Jag blev ÖM mitt under en pågående pandemi och blev som första ÖM 

digitalt installerad via Teams. Detta var ett ny sätt och hade aldrig tidigare 

praktiserats i Odd Fellow. Blev en utmaning att hålla verksamheten vid liv 

utan att träffas fysiskt. Under den första vårterminen 2021 hade vi endast 

digitala logemöten via Teams och jag tycker vi lyckades ganska bra att 

hålla kvar bröderna i verksamheten. Det ordnades även ett par träffar där 

vi kunde ses utomhus och hålla distans till varandra.  

Det planerades för ett 25 års firande i september 2021 men detta fick 

tyvärr ställas in pga restriktioner för att träffas i stora grupper. Vanliga 

logemöten kom igång igen under hösten 2021 då jag även installerades 

som ÖM en andra gång och denna gången gjordes det i Ordenssalen. Min 

första period blev ganska inriktad på att få igång verksamheten igen från 

att ha lagts i dvala. Som i många andra föreningen var det svårt att få upp 

besöksfrekvensen pga många bröders rädsla för att bli smittade.  

Jag är den enda som har varit ÖM i en andra period, 2023-2024. Mesta 

arbetet under den tiden var att behålla och utveckla  

Grimskärs andan samt att försöka ha lite mindre strikta möten. Jobbades 

en hel del med att få äldre bröder att komma till logen samt att jobba med 

rekrytering av nya bröder. 



 

   

  



 

FRÅGOR OCH SVAR OM ODD FELLOW  

Vad är Odd Fellow?  

Odd Fellow är en religiöst och politiskt obunden, internationell orden med gamla anor. Orden har sitt 

ursprung i England på 1700-talet och kom till Sverige 1884, då den första svenska logen bildades i Malmö. I 

dag är Odd Fellow Sveriges största ordenssällskap och finns på många orter runt om i landet.  

Vad är målet med Odd Fellow?  

Att utveckla och förädla den mänskliga karaktären och verka för ökad medmänsklighet. Vi strävar efter att bli 

bättre medmänniskor och att ta hand om varandra. Odd Fellow bygger på vänskapens, kärlekens och 

sanningens grundsatser – men också på att omsätta dessa i praktisk handling.  

Vad betyder det i praktiken?  

Att finnas där för andra. Odd Fellow hjälper sjuka och nödställda, tar farväl av bortgångna bröder och systrar 

och stödjer olika lokala och internationella hjälpinsatser. Våra fyra budord är: besöka de sjuka, hjälpa de 

nödställda, begrava de döda och uppfostra de föräldralösa.  

Vem kan bli medlem?  

Odd Fellow är öppet för den som erkänner ett Högsta Väsende. Orden är religiöst obunden och det är den 

enskildes egen uppfattning som gäller. Det är våra värderingar och viljan att utvecklas som människa som 

förenar oss.  

Odd Fellow är inte en sluten orden. Den som är intresserad får kontakt med en medlem och kan 

rekommenderas för medlemskap. Man ska vara minst 18 år och inte ha begått allvarliga brott.  

Vid invigningen avläggs ett högtidligt löfte att inte avslöja för oinvigda vad som sker under gradgivningarna.  

Vad får man som medlem?  

En gemenskap där man får möjlighet att träffa andra människor, utvecklas som människa, ta ansvar och bidra 

till något större än sig själv.  

I Grimskär står gemenskapen i centrum. Här finns plats för både allvar och skratt, eftertanke och 

gemenskap. Vi tar hand om varandra, utvecklas tillsammans och försöker skapa en loge där alla känner sig 

välkomna och behövda. Det är en del av det vi kallar Grimskärsandan.  

Kort sagt: gemenskap, utveckling och möjlighet att göra skillnad för andra.  



 

Hur blir man medlem?  

Du kan bli kontaktad av en medlem eller själv ta kontakt med någon du känner som är medlem för att få veta 

mer. Odd Fellow är inte en sluten orden – vi välkomnar nya människor som 

delar våra värderingar.  

Följ länken https://www.xn--grimskr-bxa.se/ eller scanna QRkoden så får 

du veta mer!  

  

 

 



 

ÖVERMÄSTAREN HAR ORDET Från 10-årsjubileet  

Nu när vår loge firar 10-årsjubileum bör vi se bakåt men samtidigt lyfta blicken mot framtiden. Logen167 

Grimskär är en ung loge, som har haft en enastående fin utveckling vad avser medlemsantalet, 

ceremonielet och samvaron i klubben. Vi har 

många av våra erfarna bröder, som kom över 

till oss i samband med den s.k. "knoppningen" 

för 20 år sedan, att tacka för denna positiva 

utveckling. Deras erfarenheter och kunskaper 

förvärvade i vår moderloge Carl von Linné gav 

Grimskär en flygande start. Idag har vår Loge 

nått en stabilitet, som gör att vi står på egna 

ben samtidigt som vi är öppna för framtida 

samarbete.  

Så har vi ju vår "Grimskärsanda" som spirat ur 

de utmaningar och den nybyggarentusiasm 

som kännetecknar en ung loge.  

Tillsammans skall vi nu vara stolta över Grimskär och från den utgångspunkten fira vårt 10årsjubileum.  

- Det är inte enbart de bröder, som innehar uppdrag, som ensamma svarar för Grimskärs utveckling. Alla 

bröder skall känna sig involverade och det lever man upp till genom att flitigt besöka logen. Deltagande i 

logearbetet utifrån Vänskap Kärlek Sanning i bagaget gör att vi i ord och handling utför gärningar med större 

och djupare värden.  

Magne Mårtensson  

ÖM 2005-2006 

Inför framtiden vill jag väcka några tankar vi bör bära 

med oss:  

- De bröder, som blir tillfrågade om olika uppdrag, bör 

efter bästa förmåga tacka ja och ta det ansvar  

som därmed följer. Det är också tacknämligt, om 

bröderna anmäler sitt intresse för att ta på sig  

uppdrag. Detta för att vår loge fortsättningsvis utvecklas 

i fin Grimskärsanda. 


